STATUT
Stowarzyszenia Proobronnego "GARDA" OP 1912
Rozdziat I
Postanowienia ogdine
g1
Stowarzyszenie Proobronne "GARDA" OP 1912 zwane dalej "Stowarzyszeniem" dziata na

mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2017 r. poz.
210) oraz niniejszego statutu.
§2

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o
celach niezarobkowych. Szanuje indywidualne prawo do wiasnych przekonan i pogladéw.
§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Garwolin.
§4
1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie chroniona.
8§5
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikdw w tym swoich cztonkdw.
§6
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreSlonych w przepisach
szczegolnych.
§7
Stowarzyszenie moze byC czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.
Rozdziat 11
Cele i sposoby dziatania
§8
Celem Stowarzyszenia jest:
1) podejmowanie dziatan na rzecz zachowania i umacniania niepodlegtosci
Rzeczypospolitej Polskiej,
2) podejmowanie dziatan majgcych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej dzieci,
mtodziezy i osdb dorostych,
3) organizowanie czasu wolnego dla dzieci, mtodziezy i osdb dorostych,
4) urzadzanie rekonstrukcji historycznych,
5) popularyzacja wiedzy na temat broni, militaridw oraz dziatalnosci kolekcjonerskiej,
6) podejmowanie dziatan zwigzanych z ochronig zdrowia ludzkiego,
7) podejmowanie dziatan majgcych na celu szerzenie wiedzy o udzielaniu pierwszej
pomocy medycznej,
8) wspomaganie logistyczne akcji ratowniczych,
9) podejmowanie dziatan majgcych na celu pomoc poszkodowanym w wyniku klesk
zywiotowych.
8§9

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nieodptatne:



a) organizowanie szkolenn, wyktaddow, ¢wiczen, kurséw i obozdw z zakresu sportéw
obronnych, strzelectwa sportowego, sportow walki, ptywania, wspinaczki,
telekomunikacji, lotnictwa, ptetwonurkowania, udzielania pierwszej pomocy
medycznej;

b) organizowanie konferencji, targdw, prezentacji, wystaw, koncertéw i konkursow;

c) wspltprace z organami administracji rzadowej oraz samorzadowej, instytucjami
miedzynarodowymi oraz pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi;

d) upowszechnianie celéw stowarzyszenia w Internecie, w $rodkach masowego
przekazu, w formie audycji telewizyjnych lub radiowych, artykutdw prasowych oraz
reportazy, wywiadow w prasie, radio i telewizji;

e) tworzenie i prowadzenie obiektéw szkoleniowo ¢wiczebnych,

f) zakup urzadzen, sprzetu i materiatdw szkoleniowych.

2. Dziatalno$¢ statutowa bedzie w catosci finansowana przez Stowarzyszenie.

Rozdziat III
Cztonkowie, ich prawa i obowiagzki
§10
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogq byc¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkdw wspierajgcych,
3) cztonkdéw honorowych.
§12

1. Cztonkiem zwyczajnym moze byc¢: osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, a takze cudzoziemiec majgcy miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej — identyfikujgca sie ze statutowymi
celami Stowarzyszenia.

2. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad
w formie uchwaty po otrzymaniu pisemnej deklaracji kandydata.

3. Od uchwaly Zarzagdu w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje prawo zaskarzenia tej uchwaly do
Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 30 dni od dnia jej doreczenia. Odwotanie sktada
sie za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkdw.

§13
1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych lub osoba prawna zainteresowana statutowg dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowg. Osoba
prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
2. Czlonek wspierajgcy obowigzany jest do opfacania sktadek cztonkowskich.
§14
Cztonkdw wspierajgcych przyjmuje Zarzad w drodze pisemnej uchwaty, na podstawie
pisemnej deklaracji kandydata. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie odmowy przyjecia w
poczet cztonkdow wspierajgcych Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje prawo



zaskarzenia tej uchwaty do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 30 dni od dnia od jej
doreczenia. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie rozpatrywane jest
na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§15
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wklad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb zastuzyta sie dla Stowarzyszenia.

§ 16
Nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkdw, na wniosek Zarzadu.

§17
Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia, (czynne i bierne prawo
wyborcze),

2) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez wiadze Stowarzyszenia,

3) korzystac z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

4) noszenia odznaki organizacyjnej,

5) zaskarzania uchwat wtadz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich, Wtasciwg wtadza
do rozpatrywania odwotania jest wtadza nadrzedna nad wiladzg, ktéra te decyzjg
wydata,

6) zgtaszania opinii, wnioskdw, postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,

7) wspotdecydowania o programie dziatania Stowarzyszenia, poprzez uczestniczenie w
podejmowaniu stosownych uchwat i wystepowania z inicjatywg uchwatodawcza.

§ 18
Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego celow i
programu,

2) przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania sktadek obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

§ 19
1. Cztonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem uprawnien okreslonych w punktach 1, 5i 7

tegoz paragrafu, posiada prawa okreSlone w § 17.

2. Cztonek wspierajgcy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania statutu, uchwat i regulaminéw wiadz Stowarzyszenia.
3. Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania statutu, regulaminéw oraz uchwat wiadz

Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.
§ 20
1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie
Zarzadowi,

b) Smierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego, bedacego
0sobg prawng,

c) skreslenia z listy cztonkdéw z powodu zalegania, w okresie dtuzszym niz 6 miesiecy, z
optatg sktadek cztonkowskich,



d) tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia na podstawie
uchwaty Zarzadu,

e) pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaty wiadzy, ktéra te
godnos¢ nadata.

2. W przypadku okresSlonym w § 20 ust. 1 pkt. c-e Zarzad zobowigzany jest zawiadomic

cztonka o skredleniu lub wykluczeniu, podajgc przyczyne skreslenia lub wykluczenia,
wskazujgc jednocze$nie wiadze uprawniong do rozpatrzenia odwotania oraz termin
ztozenia odwotania. Uchwaly w wyzej okreslonych sprawach mogg by¢ zaskarzone w
terminie 30 dni od daty ich doreczenia. Odwofanie sktada sie Walnemu Zebraniu
Cztonkdw za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna wiadz
§21
Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Cztonkdw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
§ 22

N =

3.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat, a wybdr ich cztonkéw
odbywa sie bezwzgledng wiekszoscig gtosow sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.
Cztonkowie wybrani do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia mogg te samag
funkcje petni¢ przez nie wiecej niz dwie kadencje.
Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane
s W gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosdw, bez wzgledu na liczbe osdb
obecnych podczas obrad danej wladzy Stowarzyszenia. Zgromadzeni mogg uchwali¢
gtosowanie tajne.
W przypadku, gdy w trakcie kadencji sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
ulegnie zmniejszeniu, skfad tych wiadz jest uzupetniany sposréd niewybranych
kandydatow, wg. kolejnosci uzyskanych gtosow. Liczba dokooptowanych w ten sposob
cztonkdw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw
danego organu.
Walne Zebranie Czionkow
§23
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni
goscie.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw, Zarzad powiadamia
cztonkdw, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
§ 24

Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 25



1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad:

a)
b)

C)

z wilasnej inicjatywy,

na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

na umotywowane pisemne zadanie, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw
zwyczajnych.

2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciggu 30 dni
od dnia otrzymania zadania okres$lonego w § 25 ust. 1 pkt. b i ¢ statutu.
3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 26

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

okreslenie gtownych kierunkdéw dziatania Stowarzyszenia,

uchwalenie zmian statutu,

uchwalenie  regulamindw  niezastrzezonych do  wilasciwosci innych  wiadz
Stowarzyszenia,

uchwalanie budzetu i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,

wybor i odwofanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych czionkdw Zarzadu
Stowarzyszenia,

wybdr i odwotanie Przewodniczgcego oraz pozostatych cztonkdw Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie wnioskOw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
11) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia, na wniosek

Zarzadu,

12) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia,

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

14) powotywanie komisji do zatatwiania okresSlonych spraw,

15) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
16) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji

innych wiadz Stowarzyszenia.
Zarzad
§ 27

Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkdw.

§ 28

1. Zarzad sktada sie z od trzech do pieciu 0osob w tym Prezesa Zarzadu, Zastepcy Prezesa
Zarzadu i Skarbnika.
2. Prezes Zarzadu Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

@

Zasady i tryb dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.



5. Cztonkowie Zarzadu petnig swojg funkcje spotecznie, nie otrzymujac z tego tytutu
wynagrodzenia.

6. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu
lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

7. Mandat Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia wygasa z chwilg odwotania, Smierci lub ztozenia
rezygnacji przez Cztonka Zarzadu.

§ 29

1. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze zatrudnia¢ pracownikéw i tworzy¢
biuro.

2. Biurem kieruje Dyrektor lub w czasie jego nieobecnosci zastepca Dyrektora.

3. Pracownikéw okreslonych w § 29 ust. 1 zatrudnia Zarzad Stowarzyszenia.

4. Szczegolne zasady dziatania biura okreSla regulamin uchwalony przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§ 30

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

b) realizacja programu i celdw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego
Zebrania Cztonkdw,

c) okreslenie szczegdétowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

d) uchwalanie okresowych programéw pracy Stowarzyszenia,

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

f) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majgtku nieruchomego i
ruchomego Stowarzyszenia,

h) uchwalanie regulaminéw okreslonych przepisami szczegétowymi statutu,

i) zawieranie porozumien o wspOtpracy z organami administracji i wkadzami naczelnymi
innych organizacji,

j) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie przez Walne Zebranie Cztonkéw godnosci
cztonka honorowego Stowarzyszenia,

k) skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkdw,

1) powotanie komisji lub zespotow dla wykonania konkretnych prac oraz okre$lenie
zakresu ich zadan,

m) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz ulg i zwolnien od tych skfadek,

n) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i
miedzynarodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do
tych organizacji i na imprezy zagraniczne,

o) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej.

2. Od uchwat Zarzadu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw, w
terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty Zarzadu. Odwotanie skfada sie za
posrednictwem Zarzadu. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkéw.

§31

1. Do rozpracowania poszczegdlnych probleméw ekonomicznych, prawnych lub

organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia Zarzad moze



powotywaC na okres swojej kadencji zespoty pomocnicze - komisje problemowe,
okreslajac ich sktad, zadania oraz termin zakonczenia poszczegolnych prac.

2. Powotane zespoly pomocnicze - komisje problemowe przedkfadaja Zarzadowi
sprawozdania ze swojej dziatalnosci oraz wnioski.
§ 32

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek, co
najmniej jednego czionka Zarzadu, w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.
Posiedzenia Zarzadu sg zwolywane telefonicznie, e-mailem lub listownie. O posiedzeniu
Zarzadu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§ 33
Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

§ 34
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkédw w tym Przewodniczacego. Posiedzenia
Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek, co najmniej jednego cztonka Komisji Rewizyjnej, w terminie 14 dni od zgtoszenia
wniosku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg zwotywane telefonicznie, e-mailem lub listownie.
O posiedzeniu Komisji Rewizyjnej muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Komisji
Rewizyjnej.

§ 35
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci merytorycznej i
finansowej Stowarzyszenia, z uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci, prawidtowosci
oraz zgodnosci z przepisami statutu i uchwatami wtadz,

b) przedstawianie Zarzadowi protokotdéw pokontrolnych wraz z wnioskami,

¢) uchwalenie wtasnego regulaminu dziatania,

d) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
zgtaszanie wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium, cztonkom
Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od Zarzadu Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
§ 36
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo udziatu, z gtosem doradczym, w posiedzeniach

Zarzadu.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peti¢ innych funkcji we wiadzach

Stowarzyszenia.

3. Mandat Czlonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wygasa z chwilg odwofania, $mierci
lub ztozenia rezygnacji przez Cztonka Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat Vv
Majatek i fundusze
§ 37
1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:



a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki,

c) dochody z wtasnej dziatalnosci,

d) dochody z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publiczne;j.

2. Skitadki cztonkowskie winny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki cztonkowskie, w ciggu tygodnia od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

4, Stowarzyszenie moze otrzymywacC dotacje wedtug zasad okreSlonych w odrebnych
przepisach.

§ 38

Do sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych i niemajgtkowych oraz

reprezentowania Stowarzyszenia w sadzie i poza sgdem uprawnionych jest dwdch Cztonkéw

Zarzadu dziatajacych facznie.

§ 39
Stowarzyszenie moze tworzy¢ spoiki i fundacje oraz przystepowac do juz istniejgcych spotek.
§ 40

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§41
1. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw w sprawie zmiany statutu oraz uchwata Walnego
Zebrania Czionkdw o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej wiekszosci
gtoséw 2/3 przy udziale, co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania.
2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia o rozwigzaniu Stowarzyszenia
okresla cel, na jaki przeznacza sie jego majatek.
3. Likwidator po zakonczeniu likwidacji, wystepuje do organu rejestrowego z wnioskiem o
skreslenie Stowarzyszenia z rejestru.

Dariusz Wielgosz Emilian Pawtowski
Prezes Zarzadu Zastepca Prezesa Zarzadu

Robert Wojciech Stanaszek
Skarbnik



